P XTIS

Vous trouverez ci-apres les points d’attention a porter pour la déclaration de votre (vos) mandataire(s) social(iaux).

Mandataires

31/01/2023

Mandataire social qui n’est pas titulaire d’'un contrat de travail

Votre mandataire ne justifie d’aucun contrat de travail au sein de I'entreprise mais d’'un mandat social. La fiche
devra étre créée avec un groupe ayant le statut de cadre.

Fiche salarié — Onglet « Renseignements »

|E] Fiche salarie - X
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@ Evénements
Taux PAS
Salaire
Banques Situation Familiale Divorcé * Personne(s) a charge Nb d'enfant(s)
Autres Renseign. Convention: 25 Code du travail Q Type d'emploi 90 Sans specificité de |'activité '1
PR Déclaration fiscale en France * Domicile Fiscal Type Salarié 24 Président Directeur Général de Sociét *
Ieeat N° Audiens Catégorie Dirigeant ~ Retraité Non 'J
Retraite N° Congés Spectacles Pdle Emploi intermittent Non -
Honoraires/droits N® CNC Pdle Emploi permanent D Cumul emploi-retraite
. Réle Cotize Caisse de Congés  MNon -
Divers
Imputation Type contrat Mandat =social -
Confidentiel
Section Q Groupe de cotisant 001 Q Contrat aidé -
Zones param.
Poste Budgétaire Q (. Motif CDD -
Dossiers
Statistique Q Code INSEE 373c Q Mandataire Cui -
Autres Adresses
Ventilation Q Autre groupe cotisant Quote part zalaire %
Périodes d'inactivité
Code externe N° dossier [ caisse des depots et consignations
Actions/Bons . . . .
Travailleur frontalier hd Type ressortissant 01 : Frangais hd
Régularisation DSN o i TE A .
préparé
Type d’emploi : Sélectionnez I'option « 90 Sans spécificité de I'activité ».
Type salarié : Sélectionnez la fonction du mandataire (gérant minoritaire de SARL, gérant égalitaire
de SARL, directeur général, président directeur général...).
Catégorie : Sélectionnez I'option « Dirigeant ».
Type contrat : Sélectionnez 'option « Mandat social ».
Mandataire : Sélectionnez I'option « Oui ».
Quote part salaire % : N’indiquez rien dans cette rubrique.

Pdle Emploi permanent : Sélectionnez I'option « Non ». Le mandataire ne justifiant pas d’un contrat de travail il
ne peut donc pas bénéficier de la couverture a I'assurance chémage.
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Fiche salarié — Onglet « Salaire »

|E] Fiche salarie
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€ & 3 3 @Evénemenm
Taux PAS

Identité

Renssinnamants

Banques

Autres Renseign.
Période

Urssaf

Retraite
Honoraires/droits
Divers

Confidentiel

Zones param.

Taux d'abattement
Abattement acquis
Taux horaire

Jour ou Cachet
Semaine 5 jours

Semaine & jours

I

Nb heures

Nb heures

% Employ.multiples

100,00

Code employeurs multiples  Unigue

Code emplois multiples

Unigue

[Salaire mensuel

5 000,00 Nb heures

Mensualisé ]

Dossiers Salaire mensuel global 0,00
Autres Adresses Flafond congés
Périodes d'inactivité Calcul auto h.sup Oui -
Actions/Bons A régulariser

Régularisation DSN

% Employ. multiples : Indiquez 100.

Code employeurs multiples : Sélectionnez I'option « Unique ».
Code emplois multiples : Sélectionnez I'option « Unique ».
Mensualisé : Cochez la case.

Salaire mensuel : Indiquez le montant mensuel di au titre de son mandat social.
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Mandataire social titulaire d’un contrat de travail

Votre mandataire cumule un mandat social avec un contrat de travail. Vous devez établir deux fiches :

» Une au titre de sa fonction de mandataire social (la fiche devra étre créée avec un groupe ayant le
statut de cadre),
» Une au titre de son contrat de travail.

Fiche au titre du mandat social

|E] Fiche salarie - X
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@ Evénements
Taux PAS
LETET
Banques Situation Familiale Divorceé ¥ Perzonne(s) a charge Nb d'enfant(s)
Autres Renseign. Convention: 25 Code du travail Q Type d'emploi 90 Sans specificité de |'activité '1
Période Déclaration fiscale en France * Domicile Fiscal Type Salarié 24 Président Directeur Général de Sociét v|
Ieeat N° Audiens Catégorie Dirigeant ~ Retraité Non 'J
Retraite N° Congés Spectacles Pdle Emploi intermittent MNon -
Honoraires/droits N® CNC [ Pdle Emploi permanent Oui - ]:l Cumul emploi-retraite
Divers Réle Cotize Caisse de Congés  MNon -
Confidentiel Imputation Type contrat Mandat social hd
onfidentie B -
z Section (,; Groupe de cotisant 001 (,; Contrat aidé -
'ones param. -
o P Poste Budgétaire Q (. Motif CDD -
OsSIers Statistique Q Code INSEE 373c C.-. Mandataire Cui -
Autres Ad -
l:I Tes re.sses. " entilation (,; Autre groupe cotisant Quote part salaire %
Périodes dinactivite Code externe N° dossier [ caisse des depots et consignations
SciorsiBons Travailleur frontalier - Type ressortissant 01 : Frangais -
Régularisation DSN tvesw di diame .
préparé
Type d’emploi : Sélectionnez I'option « 90 Sans spécificité de I’activité ».
Type salarié : Sélectionnez la fonction du mandataire (gérant minoritaire de SARL, gérant égalitaire
de SARL, directeur général, président directeur général...).
Catégorie : Sélectionnez 'option « Dirigeant ».
Type contrat : Sélectionnez I'option « Mandat Social ».
Mandataire : Sélectionnez I'option « Oui ».
Quote part salaire % : N’indiquez rien dans cette rubrique.

Pdle Emploi permanent : Sous certaines conditions votre mandataire qui justifie d’'un contrat de travail peut
bénéficier de la couverture de I'assurance chémage. Il vous appartient d’en faire la
vérification auprés de P6le Emploi.

Si votre mandataire peut bénéficier de la couverture de l'assurance chbémage,
sélectionnez I'option « Oui ».
Si votre mandataire ne peut pas bénéficier de la couverture de I'assurance chémage,
sélectionnez I'option « Non ».
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Taux PAS
Identité

Renseianements

Banques

Autres Renseign.

Période Taux d'abattement I:I % Employ.multiples 20,00

Urssaf Abattement acquis Code employeurs multiples  Unigue -

Retraite Taux horaire Code emplois multiples Multiple -

Honoraires/droits Jour ou Cachet
Divers Semaine 5 jours Nb heures

Confidentiel Semaine 6 jours Nb heures
= ==

Zones param. Salaire mensuel 1 500,00 Nb heures I""''5"'5"-'3“5":]

Dossiers Salaire mensuel global 0,00
Autres Adresses Flafond congés
Périodes d'inactivité Calcul auto h.sup Oui -

Actions/Bons A régulariser

Régularisation DSN

% Employ. multiples : Indiquez le % qui représente la quote part du mandat social.
Code employeurs multiples : Sélectionnez 'option « Unique ».

Code emplois multiples : Sélectionnez I'option « Multiple ».

Mensualisé : Cochez la case.

Salaire mensuel : Indiquez le montant mensuel dd au titre de son mandat social.
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Fiche au titre du contrat de travail

|E] Fiche salarie - X
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Taux PAS
Identité
Salaire
Banques Situation Familiale Divorceé ~ Personne(s) a charge Nb d'enfant(s) N
Autres Renseign. Convention: 25 Code du travail Q Type d'emploi 01 Complet -
Période Déclaration fiscale en France * Domicile Fiscal Type Salarié 29 Cadre v|
. . L .
Ieeat N° Audiens Catégorie Cadre ~ Retraité Non - J
Retraite N° Congés Spectacles Pdle Emploi intermittent Non -
. N® CNC [ Pdle Emploi permanent Oui - ]:I Cumul emploi-retraite
Congés
. . Réle Cotize Caisse de Congés  MNon -
Honoraires/droits
Di Imputation Type contrat 01 contrat & durée indéterminée -
e Section Q Groupe de cotisant 001 Q Contrat aidé -
Confidentiel o - y _
Poste Budgétaire (,‘ . Motif CDD -
Zones param. o - -
Statistique (,‘ Code INSEE 373c Mandataire MNon -
Dossiers o - )
Ventilation (,‘ Autre groupe cotisant
Autres Adresses
Code externe N° dossier / caisse des dépots et consignations
Périodes d'inactivité : ) ’ .
ravailleur frontalier A ype ressortissan : Francais A
Tr Il frontal 1 rti t 01:F
Actions/Bons Niveau du dipléme -
préparé

Régularisation DSN

Type d’emploi :

Type salarié :

Catégorie :

Type contrat :
Mandataire :

Pb6le Emploi permanent :

Sélectionnez 'option « 01 Complet ».

Sélectionnez le statut dont reléve votre mandataire au titre de son contrat de travail (29-
Cadre, 06-employé ...).

Sélectionnez la catégorie dont votre mandataire reléve au titre de son contrat de travail.
S’il reléve d’un statut cadre, sélectionnez I'option « Cadre ».

S’il reléve d’un statut non-cadre, sélectionnez I'option « Autres ».

Sélectionnez I'option « 01 Contrat a durée indéterminée ».
Sélectionnez I'option « Non ».

Sous certaines conditions votre mandataire qui justifie d’'un contrat de travail peut
bénéficier de la couverture de I'assurance chémage. Il vous appartient d’en faire la
vérification auprés de P6le Emploi.

Si votre mandataire peut bénéficier de la couverture de l'assurance chbémage,
sélectionnez I'option « Oui ».
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Taux PAS
Identité

Renseianements

Banques

Autres Renseign.

Période Taux d'abattement I:I % Employ.multiples 80,00

Urssaf Abattement acquis Code employeurs multiples  Unigue -

Retraite Taux horaire Code emplois multiples Multiple -

Congés Jour ou Cachet
Honoraires/droits Semaine 5 jours Nb heures

Divers Semaine 6 jours Nb heures
= ==

Confidentiel Salaire mensuel 3 500,00 Nb heures MEI'ISLIBHSél

Zones param. Salaire mensuel global 0,00
Dossiers Flafond congés

Autres Adresses Calcul auto h.sup Oui -
Périodes d'inactivité A régulariser

Actions/Bons

Régularisation DSN

% Employ. multiples : Indiquez le % qui représente la quote part salaire.

Code employeurs multiples : Sélectionnez 'option « Unique ».

Code emplois multiples : Sélectionnez I'option « Multiple ».

Mensualisé : Cochez la case.

Salaire mensuel : Indiquez le montant mensuel d( au titre de son contrat de travail.
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