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Rappel : Jusqu’au 01/01/2019 le prélévement a la source sur les bulletins de salaire
n’est qu’a titre informatif !!! \Vous devrez donc toujours imprimer le bulletin actuel et
si vous le souhaitez, vous pouvez imprimer le modele avec le Prélévement a la source
en cliguant sur le bouton prévu a cet effet.

(] Bulletin avant 2013

Bulletin avec PAS!
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1. Demande de mandat SEPA a la DGFIP

Pour le prélévement a la source vous avez 1’obligation d’avoir comme type de paiement, le prélévement SEPA.

Pour cela vous devrez envoyer un formulaire d’autorisation de prélévement SEPA a votre banque, que vous trouverez ci-apres :
https://www.impots.gouv.fr/portail/files/media/3_Documentation/fiches_focus/mandat_prelevement_sepa_interentreprise.pdf

Si vous avez déja effectué la demande pour la TVA vous pouvez utiliser ce méme mandat.

Pensez a paramétrer votre compte bancaire dans votre paramétrage /dossier/ banque.

2. Récupération des TAUX sur Net Entreprise et IZILIO

Si vous avez déposé votre DSN de septembre avec une version de STUDIO supérieure a la 2.02nh du 02/10/2018, vous avez
envoyé votre demande de récupération de taux.

Il vous est donc possible de les récupérer sur votre site de dépot, le fichier au format XML.

2.1 Sur Net Entreprise

Dans votre compte, cliquez sur « DSN régime général » :

PORTAIL OFFICHEL

DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE

A - Vos déclarations

Vos déclarations

DSN régime AC (dépot) AC (insc. EDI) AC (saisie)
général
Déclaration sociale nominat ‘Attestation d'assurance Inscr iption 4 'attéstation “Altestation d'assurance
pour le régime generat chémage - dépot d'assurance chémage en EDI chémage - formulaire

| Eracoisdlespace Pleempll
e _ _ _h'-:m

Puis sur la loupe a c6té de « Déclarations conformes ».

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD

TABLEAU DE BORD SORTIE DE LA DSN |

© Vous étes inscrit

DUMONT VANESSA
Tél: 0323763737
vanessa@xotis.com

Le tableau de bord vous permet de consulter I'ensemble
des comptes rendus métiers et retours d'informations
suite au dépét d'une DSN mensuelle ou d'un signalement
d‘événement. 1| est donc important de le consulter suite
& chaque dépdt réalisé.

N® Siret : 38226539500048
XOTIS

7 RUE DU CHEMIN VERT
02200 MERCIN ET VAUX

O istorique des échanges + Afficher tout ou sélectionner | ©

» 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépét  Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte
Aucun échange effectué pour les 30 derniers jours

J
7
° Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner
® DSN 11 ignal s d'évé pour I'échéance au ) 15 Octobre 2018
Déclarations non transmises 5 I ] a

Déclarations rejetées 0 [

Déclarations conformes 228 [ | =

Cliquez ensuite sur la loupe de la société que vous souhaitez récupérer :

7
° Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner ~
® DSN 11 ignal s d'évé pour I'échéance au ) 15 Octobre 2018
Déclarations non transmises ¥ 5 I ] Qo
Déclarations rejetées 0 [ ]
Declarations conformes 228 [

Afficher les certificats de conformité —

1+ Sire
alnbibibiniiiienibiintiih"

Afficher les certificars de conformitd me e

Afficher les certificats de conformité b =

Annule & remplace (201810... 20181011 Q,

1 Siren T

v Siren S Afficher les certificats de conformite —— —

Normale 20181009... Q,

1 Sire I Afficher les certificats de conformits —— —

Annule & remplace néant (2. 20181012.. O,



https://www.impots.gouv.fr/portail/files/media/3_Documentation/fiches_focus/mandat_prelevement_sepa_interentreprise.pdf

Si votre fichier est disponible, il apparaitra dans la partie DGFIP et vous pourrez le télécharger, si ¢’est en cours de distribution
ce sera indiqué au méme endroit.

Mandats de prélévement

- Urssaf Mandat pré-rempli disponible
Accéder au mandat & acquitter

e 12/10/2018 4 12:28

Distribution

- Régime Général

Contrdle de l'identité des individus Compte-rendu disponible avec notifications e 12/10/2018 & 14:27

Accéder au bilan de traitement

Contrdles inter-déclarations Compte-rendu disponible avec notifications
Accéder au bilan de traitement

e 12/10/2018 3 14:31

- Urssaf

Déclaration de cotisation et de télépaiement Compte-rendu disponible
Accéder au bilan de traitement

e 12/10/2018 5 12:28

- Retraite complémentaire AGIRC-ARRCO

Déclaration de cotisations et télépaiement Compte-rendu disponible
ALCE bilan de traitement

e 14/10/2018 3 16:12

- DGFIP

Données nominatives Compte-rendu disponible le 26/10/2018 & 11:30

Accéder au bilan de traitement

- Institutions de Prévoyance / Mutuelles / Sociétés d'Assurance

AUDIENS FPREVOYANCE Compte-rendu disponible le 23/10/2018 & 01:05
Acceder au bilan de traitement

APICIL PREVOYANCE Compte-rendu disponible le 13/10/2018 & 05:33
Accéder au bilan de traitement

Le détail des déclarations conformes antérieures aux 90 derniers jours ne permet ni I'affichage ni le téléchargement des
certificats de conformité.

§ <reTour |

Cliquez sur Accéder au bilan de traitement.

FICHIER CRM

Rapport

Titre : Compte-rendu métier nominatif DSN mis a disposition le 26/10/2018 3
11:30:01

Message : En cas d'absence de taux communigué par la DGFIP, le taux applicable est le
taux issu des grilles de taux par défaut définies par la loi de finances.

Version 1 v01r0g

Identifiant du CRM ¢ dininiieiiinin

. .
‘ 125> H

Télécharger le rapport

Cliquez sur Télécharger le rapport.

Cuverture de 2018-10-26T113001_DGFIP-B180xvWEFAvwLERkgzsvyB... u

Vous avez choisi d'ouvrir :

_| --OK-RG-0040441991_20181026081419_30917380500040.xml

qui st un fichier de type: XML Document
a partir de: https://pascrm.net-entreprises.fr

Que doit faire Firefox avec ce fichier 7

Microsoft Application Virtualization Virtual P... =

@ Enregistrer le fichier

D?Foujuurs effectuer cette action pour ce type de fichier:

k
E

Agnés
Sélectionnez Enregistrer le fichier, puis cliquez sur OK. Le fichier sera copié dans les téléchargements.




2.238ur 1ZILIO

Dans votre compte, cliquez sur mes déclarations, puis dans ma liste de déclaration :

- MON COMPTE IRl =S SVNEly  MES DECLARATIONS +

| ) MES CAMPAGNES DSN MES SERVICES «

2 Bienvenue - i} Nouveautés

XOoTis
Derniére connexion le 16/10/2018 & 15:33:30

£ mportant -

A Conseils pour améliorer votre confort de navigation

s

Utilisez le navigateur Chrome si vous rencontrez des difficultés, pensez a vider
. réguliérement votre cache et & mettre 4 jour voire navigateur.

Puis cliquez sur la loupe de la société que vous souhaitez récupérer :

ﬁ MON COMPTE v MON PORTEFEUILLE MES DECLARATIONS MES CAMPAGNES DSN MES SERVICES v

Liste des dé

E Effectuer une nouvelle recherche

Siret de Iétablissement Nalure de la déclaralion | Sélectionner M Hom du salarié ou NIR
Idenifiant GP Code envoi | Séleciionner ¥ Etal | Tout v
Mois de déclaration mm/aaaa Date du dépotdu  01/092018  au | 05/09/2018
Fittrs rapide
i . Mois principal Code Synthése et

Identifiant GP Date v Etablissement Nature e Type e Complos rondius

2 ——— p . Accepiée CN
C————— 041092015 3 17:39 G e Mensuelle (Phase 3 - 2018) 082013 Normale Reel 5

3 Tm——— , . Réel Acceptés GN
—— 0410872013 3 17.01 Mensuelle (Phase 3 - 2018) 22 082018 Hormale =

Si votre fichier est disponible il apparaitra dans la Partie DGFIP et vous pourrez le télécharger, si c’est en cours la partie sera
alors grisée :

‘GUICHET PROFESSIONNEL CIRCUIT NATIONAL
e
© © © ©
A Y 7
s S
s s
A o)
AGIRC-ARRCO S v
A4
s S
DGFIP

Cliquez sur le rond vert, vous arriverez sur cette page ou vous pourrez télécharger votre fichier.

Télécharger ’ Exporter en PDF

Compte Rendu du 18/09/2018 15:35

CRM Nominatif DGFiP

[ dela Il de l'envoi
Rang:1 du flux : 1
Type: 01 Numéro de version de Ia norme utilisée : P18v01
Identifiant mefier : SuNNN————. SIRET de l'emetieur : 3oamestenseses

SIREN : esssssmsems
Nic affectation : 00036

ETAT OK
Identifiant des taux PAS - 36502556
Nombre de salariés : 7

En cas d'absence de faux communiqué par la DGFIP, le taux applicable est ie tau issu des grilles de taux par défaut définies par la lof de finances.

NIR NTT | Matricule | Taux Imposition PAS
———— 15.20
en—— 9.50

00111 10.20
S—— 00008 21560
—— 00043 15.50
—— 00112 0.00
n—— 00062 5.20

XoHs




Vous pouvez avoir aussi cette présentation, dans ce cas cliquez sur @ pour télécharger le fichier.

u
o Retout au chemin de vie 8‘

Compte Rendu du 2811072018 06:14

CRM Nominatif DGFiP

Identification de la declaration Identification de Fenvol

[

3. Intégration du fichier XML

Une fois que vous avez récupéré votre fichier XML, vous pouvez I’intégrer dans STUDIO.

Au menu de STUDIO cliquez sur Traitement / Récupération CRM.

BR Récupération CRM de la DGFIP — O x

NET-ENTREPRISES-FR 'Z I LI‘
GIF Modernisation des déclarations sociales

Yeullez récupérer manuellement le fichier avec l'extenzsion .“sml” qui se trouve sur le retour
CRM [compte rendu métier] de la DGFIP de la DSH déposé précédemment, soit sur
Met-Entreprize soit sur IZILIO.

Le programme va contriler le SIBRET ze trouvant dans le hchier avec celui se trouvant dans
le dossier en cours de STUDIO. 5%l y a une différence de SIRET. aucune information ne sera v Récupération
récupéré. des taux
Une foiz ce test validé, la récupération dez taux du PAS [Prélévement A la Source] ne se fera
geulement zi le galarié existe dang le dossier.

Chemin du CRM | ﬁ

Pour le moment la récupération se fait manuellement a partir d'un fichier, a I"avenir il zera
pozsible de récupérer les informations directement a partir d'une requéte envoyé a
Met-Entreprize ou IZILI0.

Cliquez sur la loupe pour récupérer le fichier au format XML (fichier CRM, Compte Rendu des métiers), préalablement

enregistré.
Récupération CRM de la DGFIP X

O .
Q Traitement terminé.
v Recuperation o _

Puis cliquez sur LERETDE Au message cliquez sur ok.

4. Validité du Taux

Le taux est transmis mensuellement et est valable jusqu’a la fin du deuxiéme mois suivant le mois de la mise a disposition.

Exemple :

Un taux transmis dans un CRM qui est mis a disposition le 13 février 2019 est valide jusqu'au 30 avril 2019, c'est-a-dire sur un
revenu versé jusqu'au 30 avril, donc y compris dans la DSN déposée en mai pour le mois principal déclaré d'avril (ou pour les
entreprises en décalage de paie, sur un revenu versé au titre du mois d'avril, donc figurant dans la déclaration de mois principal
déclaré d'avril), si votre taux est expiré, un taux par défaut sera utilisé.

Dans la fiche salarié vous aurez I’information sur le taux, a savoir s’il est encore valide, non présent ou bien méme la validité
restante.

Code salarié | p2000013 Codeemploi | P2 Code emploi AEM | NCADO1 Année | 2018
Civilité (L |9 Nom |smuLation | prénom [tEST |
Emploi | PROGRAMMATRICE | Groupe | 2 } | Non Cadre |

ﬁ ‘Honoraires et droﬁs Divers

'Renseignements | calaire | Banques




En cliquant sur le bouton vous aurez cette fenétre qui apparaitra :

% Historique des taux de prélévements  la source — X

Le dernier taux est encore valide 68 jour(s) (31/12/2018)

“

x Férmer- .

© Information sur le taux sélectionné, exemple :
Aucun taux n'a été récupéré.
Le dernier taux n'est plus valide depuis 24 jour(s) (20/09/2018)
Le dernier taux est encore valide 68 jour(s) (31/12/2018)

® Date de transmission du taux.
@ Valeur du taux réceptionné.

5. Taux par défaut.

Si vous n’avez pas eu vos taux, ou que votre taux est arrivé a expiration, trois grilles de taux par défaut sont prévues, en fonction
de la domiciliation du contribuable? :

e en métropole,

e en Guadeloupe, a la Réunion et en Martinique,

e en Guyane et a Mayotte.

Ces grilles de taux peuvent étre ajustées en fonction de la périodicité de paiement.

Vous n’aurez jamais a indiquer un taux manuellement, il sera transmis mensuellement par I’administration fiscale a I’employeur.

6. Détermination de la périodicité.

Dans la saisie des bulletins, il faudra a présent sélectionner la périodicité de paiement.
5 périodicités sont alors disponibles :
e Annuelle : on divise le revenu imposable par 12 ou on multiplie les limites des grilles par 12,
(Exemple : un gérant se fait un mandat pour une année entiéere en une seule fois).
Trimestrielle : on divise le revenu imposable par 12/4 ou on multiplie les limites des grilles par 12/4,
(Exemple : un gérant se fait un mandat au trimestre).
Mensuelle : on prend la grille sans effectuer aucune proratisassions.
(Exemple : salarié mensualisé).
Hebdomadaire : on divise le revenu imposable par 12/52 ou on multiplie les limites des grilles par 12/52,

11l convient de prendre en compte la résidence principale a la date du versement du revenu, et non au 31/12 ... concrétement, on se fonde sur I'adresse dont
on dispose.




(Exemple : un technicien payé pour une semaine).
e Journaliére : on divise le revenu imposable par 12/312 ou on multiplie les limites des grilles par 12/312.
(Exemple : un artiste qui touche un cachet).

A savoir que la durée effective de travail au cours de la période de référence n’est pas prise en compte. Ainsi, la grille mensuelle
s’applique :

e pour les salariés a temps partiel,

e pour les salariés embauchés au cours du mois ou qui quittent I’entreprise au cours du mois,

e quel que soit le nombre de jours ou d’heures de travail effectif au cours du mois.

Exemples — Salarié en CDI

e qui intervient 3 heures par semaing,

e embauché le 15 du mois,

e qui travaille 18 jours du mois M et 23 jours du mois M+1.

Dés lors que la périodicité usuelle de versement est mensuelle et que le bulletin de salaire est établi pour le mais, la grille de taux
mensuelle s’applique sans procéder a aucun ajustement.

Pour les personnes en contrat court (soit — de 2 mois), un systéeme spécifique existe, ¢’est la périodicité « mensuelle » qui
doit étre utilisée (selon le BOFIP — BO-1R-PAS-20-20-30-10-20180515 paragraphe 280).

Extrait : En cas de versements distincts au cours d'un méme mois conformément a la périodicité usuelle de versement, la grille
de taux mensuelle et I'abattement s'appliquent & chaque versement sous réserve que ces versements donnent lieu a I'établissement
d'un bulletin de paie distinct.

Exemple : Un employeur emploie un salarié intermittent pour une durée de trois semaines au cours d'un mois. Conformeément
aux regles applicables, il verse la rémunération chaque semaine et établit un bulletin de paie a chaque versement.

L'abattement et la grille de taux mensuelle s'appliquent a chaque versement sans tenir compte des autres versements effectués au

cours du méme mois.

E DOSSIER PAS/DOSSIER PAS/DOSSIER PAS/5911A - O s
Début période | 01/12/2018 [*|Fin | 31/12/2018 [*Y| Pavé le | 31/12/2018 [ > Pl
Code | 241211 & G ) Périodicité de versemenf | mensuelle  [Rd™) LD D |
Nom [tEsT | [capre | '
Emploi | DIRECTEUR PHOTO SPECIALISE | Gr| 1||cadre | Siees fancs e _
Jou(s) déti | | e [ | oners [ zones param |
Message | ol ﬁ Chrono 002

N® contrat 0001 ﬁ () Début conrat Complmenizie [ ] Rectficstf (] Fndeconwer [ ) Dépen édfinaf

Type contrat  (CDDU o) Durée contrat [ <= 1 mois @ oebut [[17/12/3018 | Fin ] o steoes |
Motif rupture | 31 Fin de contrat a durée déterminée Contrat Objet

p ( D ontrat| | | | Objet| 7| ﬁ Réglement = m
| INFO: Dernier bulletin du 17/12/2018 au 21/12/2018 pawé le 31/12/2018 montant brot 4=~ 239763 | Pénihilité | |

7. Suppression du Pseudo Siret.

A partir du mois de janvier 2019, I'ACOSS cessera la création et l'attribution de pseudoSirets. Les entreprises visées
(majoritairement les sociétés de production de films) ont deux possibilités :

Soit le déclarant rationalise ses déclarations lui permettant de limiter & 9 le nombre de fractions par SIRET déclaré (Exemple :
déclarer les figurants, les acteurs et les dirigeants dans une seule et méme fraction et non dans trois différentes).

e Soit il a recours a I'immatriculation auprés de I'NSEE afin de créer un établissement secondaire, ce qui lui permettra de

pouvoir déclarer 9 fractions supplémentaires par SIRET créé.

Pour plus d’information, une fiche DSN a été créée : http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/1978/kw/films

Il vous faudra donc dans chaque dossier venir changer le pseudo Siret dans Paramétrage/Dossier/Généraux.



http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/1978/kw/films

8. Saisie d’un contrat court.

Il existe un dispositif spécifique aux contrats courts (< 2 mois) qui consiste & réaliser un abattement du revenu imposable égal
a la moitié du montant mensuel du SMIC (soit 615 € en 2018) dans la limite des 2 premiers mois d’embauche et pour lesquels
I’employeur ne dispose pas d’un taux personnalisé ( BOI-IR-PAS-20-20-30-10-20180515 paragraphe 230 et fiche DSN-Info
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/1389/kw/pas%20cdd) :

e CDD (quelle que soit sa nature),

e contrat de mission,

e contrat a terme imprécis,

e contrat de professionnalisation,

e convention de stage.

Le décompte du délai de 2 mois est effectué de date a date (les dates prises en compte sont les dates de début et fin de période
sur le bulletin) :

e dul15/01au14/03 <2 mois contrat court abattement

e du15/01au15/03 >2mois non non

e En cas de renouvellement ou prolongation du contrat, I’abattement reste, limité aux 2 premiers mois de salaire,

e en cas d’interruption entre 2 contrats, le décompte du délai de 2 mois est effectué séparément pour chaque contrat.

Si vous avez des contrats de plus de 2 mois ’abattement des 615€ n’a pas lieu, ¢’est pourquoi il est impératif d’indiquer les
dates de début et de fin de contrat prévisionnelle lors de la saisie de bulletin (si vous n’avez pas la date de fin, mais que vous
savez que le contrat va durer plus de 2 mois il vaut mieux mettre une date approximative de facon que le calcul du revenu
imposable se fasse correctement):

| m DOSSIER PAS/DOSSIER PAS/DOSSIER PAS/59114 — O x

Début période | 01/11/2018 [*7J|Fin | 30/11/2018 ]| Payéle | 30/11/2018 [ P Py
| Code P2002 ﬁ & 5 Périodicité de versement mensuelle a yol el
| Mom |PERMANENT COD | [on capre | ]
[emps  [PeRMmNENTNON CADRE | ar [ 2] [Noncade | | Awreszones | conges |

ol detal | ‘ | o= | pvers [ zones param |

=== Chrene 007 If

| | E

| | |
p - Ik

|

Type contrat  |CDD a Durée contrat > 3 mois R = | B

| [CTants Janeures | |
il I p Réglement ‘irement m : I
| DNFO: Dernisr bulletin d 01/07/2018 av 31/07/2018 payé l= 31/07/2018 montent brut d=__ 3000.00 | Pénibilite | I %
1 seule période pour ce bulletin | E@ ﬁ ﬁ | Horare L 15,7800 n

1 . I

PRI e

Pour les personnes en contrat court (soit — de 2 mois), un systéeme spécifique existe, c’est la périodicité « mensuelle » qui
doit étre utilisée (selon le BOFIP — BO-1R-PAS-20-20-30-10-20180515 paragraphe 280).

Extrait : En cas de versements distincts au cours d'un méme mois conformément a la périodicité usuelle de versement, la grille
de taux mensuelle et I'abattement s'appliquent & chaque versement sous réserve que ces versements donnent lieu a I'établissement
d'un bulletin de paie distinct.

Exemple : Un employeur emploie un salarié intermittent pour une durée de trois semaines au cours d'un mois. Conformément
aux régles applicables, il verse la rémunération chaque semaine et établit un bulletin de paie a chaque versement.

L'abattement et la grille de taux mensuelle s'appliquent a chaque versement sans tenir compte des autres versements effectués au
cours du méme mois.

9. Saisie d’un bulletin de stagiaire/apprenti

La rémunération versée a un apprenti ou la gratification versée a un stagiaire est exonérée d’imp6t sur le revenu au-dela d’un
seuil annuel correspondant au montant du SMIC annuel (soit 17 982 € en 2018).

Exemple :
Un apprenti qui pergoit un revenu de 1 650 € par mois. Le seuil est franchi en novembre.

e Octobre 16 500 € (1 650 x 10 mois)
e Novembre 18150 € (1650x 11 mois) 168 € imposable (18 150 - 17 982) = 1 482 € non imposable (1 650 - 168)
e Décembre 19800 € (1650 x 12 mois) 1650 € imposable.



https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/1389/kw/pas%20cdd

10. Saisie d’un bulletin de non-résident.

Pour les revenus versés a des bénéficiaires résidant a I’étranger sur lesquels s’applique déja un dispositif de retenue & la source,
le PAS n’apporte pas de modification. Le mécanisme de retenue a la source s’applique selon les modalités actuelles.
Les systémes de paiement de I’imp6t sur le revenu coexisteront et ne sont aucunement cumulatifs.

11. Saisie d’un bulletin d’auteur.

Les droits d’auteurs sont en effet soumis au PAS, mais ne doivent pas étre déclarés en DSN, il n’y aura donc pas cette mention
sur les bulletins de salaire, il en est de méme pour les revenus du patrimoine, les dividendes, intéréts, plus-values mobilieres.

12. Saisie des 1JSS subrogées.

Le montant des 1JSS subrogées n'est jamais renseigné dans la rubrique " rémunération nette fiscale " méme si elles sont
imposables, car elles sont déclarées annuellement par la CNAMTS, cependant elles doivent étre prises en compte dans la base

du calcul du montant du PAS durant les 2 premiers mois d’arrét de travail.

Point d'attention : les montants des 1J complémentaires étant renseignés dans le montant de la RNF, ils ne sont pas concernés par
ces modalités spécifiques.

Pour gérer cela, des nouveaux modules sont a votre disposition pour le montant des 1JSS Nettes :
e  Création du module 1793/50 « 1JSS SUBROGEES <= 60 JOURS »

Ce module devra étre utilisé pour saisir le montant des I’1J de Sécurité Sociale subrogées qui n’entrent pas dans le net fiscal,
mais pour lequel on doit calculer du PAS.

e  Création du module 1793/70 « 1JSS SUBROGEES > 60 JOURS »

Ce module devra étre utilisé pour saisir le montant des I’lJ de Sécurité Sociale subrogées qui n’entrent ni dans le net fiscal ni
dans le calcul du PAS.

e  Création du module 1793/71 « 1JSS SUBROGEES MI TEMPS THERAPEUT. »

Ce module devra étre utilisé uniqguement dans le cadre des 1J de Sécurité Sociale pour les mi-temps thérapeutiques. Elles n’entrent
JAMAIS dans le net fiscal ni dans le calcul du PAS.

13. Saisie des avantages en nature.

Les avantages en nature sont soumis au PAS cependant il est possible que vous deviez payer des avantages sans autres

versements, dans ce cas il est admis qu’aucun prélévement ne soit effectué.




DOSSIER PAS

Période de Paie : Du 17M2/2018 au 211272018

7 RUE DU CHEMIN VERT Mo g rigiement . Virement
02200 MERCIN ET VAUX b :

Siret - 38278530500048 Bl [ [ |

APE: 5811A

Matricule salarie  : 241211
N* Sécurité Sociale 2 B8 51 45 456 399 25

TEST CADEE

Emiploi : DIRECTEUR PHOTO SPECIALISE

Classication :

Position : Cagre [ C.OLDUAL

Dossier : DOSSIER PAS a .

Bulletin N° < oot /B2 N° Ot 02380 CHIVEES VAL

Convention Convention collective audiovisuelle IDCC 2642

1172080 SEMAINE & jours 1,00 203754 2 097,54

121861  HEURES BUP 26% [35 heursc) 4,00 7433 299,11

126100 ==+ BRUT == 2319765 2 397,63

126000 =+ BASE URBIAF *= 2397 B3 239783

| | Ceatisations et eantributions seeiales Base | Taux | Part salaria Part empleyeur

SANTE
- Secuite Sodae-Maladie Mabemite Invaldts Deces 2 307 65 3N.To
- Complémentaire Incapache Invalidie Déces 13,65
ACCIDENT DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIINNELLES 2397 63 AT
RETRAITE
- Secuite Socale plafonneés 53403 5,800 34,85 45, 66
- Secuite Sodae dépiafornés 2 337 85 0,400 8.50 45 56
- Compiémeantalre Tranche A& 210,00 4,800 43,68 43,23
- Compiémentaire Tranche B 1 487,65 8,830 131,36 212,28
FAMILLE 2 39763 125,88
ASSURANCE CHOMAGE
- Chamage 213813 2,400 5127 207.20
-APEC 2 357 65 0,024 0.58 0.87
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE
- Congés Spectades 0444
- AufTes colsations 11,88
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 8422
CEGICRDS
- G55 déductbie de Mmpat sur e revenu 237382 6,300 181,43
- CHGICRDS non déducibie de Fimpat sur e revenu 237382 2,800 03,64
EXONERATION DE COTISATIONS EMPLOYEUR 5,00
Total des cotisations et contributions 503,60 1 496 86

HET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 894,05

dont dvolutlon de la rhmundratien llie & ls suppression des hbmage st 28,89

Impét sur le revenu Baso Taux personnalizsé Montamt
Impét sur le revenu prileve a la source 1 347,89 18,00 242 62
Brut Fiseal Heures i Het payé ah eurss 7
2 397,65 1 962,89 35,00
2 397,65 1 962,53 3,00 1651 ’43
Allegement de
cotisations employeur -4.00
p_"r“;::_:l‘u':" 3 804,51
do 17 am 21122013
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